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Her-Story (las historias de las
mujeres) en las tecnologias

Objetivos: Brindar una mirada empoderada del liderazgo de las muje-
res a lo largo de la historia y dentro de la evolucién de la tecnologia
moderna, con el objetivo de desmontar estereotipos y constructos de
género perjuiciosos.
Duracién: 20 minutos
+ Formato: Sesi6én
+ Habilidades: Basico
+ Conocimientos requeridos:
- Ninguno requerido
+ Sesiones y ejercicios relacionados:
- Una Internet Feminista'
- Aquelarre de brujas?
+ Materiales requeridos:
- Fotos de diferentes mujeres en la tecnologia (con nombres)

lhttps://cyber-women.com/es/violencia-en-linea- contra-las-mujeres/una-internet-
feminista/
2https://cyber-women.com/es/ejercicios-de- cierre-y-evaluacion/aquelarre- de-brujas/
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- Biografia de cada mujer (como referencia para la facilitadora)
— Un trozo de cuerda (aprox. 1 metro)
- Pinzas (1 o 2 para cada foto)

Conducir la sesion:

1. Presenta esta sesién como un ejercicio para desarrollar una memoria
colectiva que reconozca las mujeres dentro de las tecnologias a lo lo
largo de la historia (las her-stories: las historias de mujeres) Pregunta
al grupo:

¢Cuantas veces has escuchado que las mujeres y la tecnologia son agua
y aceite?

¢Cuantas veces has escuchado que nuestro lugar es estar fuera de vista
y no en el ambito publico o académico?

2. Elgrupo se sienta en circulo (en el suelo o sentadas en las sillas). Intro-
duce el tema de las brechas de género en las tecnologias: qué es, qué
sabemos sobre este tema.

3. Invita a las participantes a compartir sus propias historias sobre forta-
lezas y resistencias en la tecnologia. Puedes arrancar con la consigna:
¢qué es la tecnologia para ti? ¢Es algo bueno o malo? Como ejemplo,
comparte tu propia historia sobre la tecnologia para animar a las parti-
cipantes a sentirse mas abiertas y cémodas.

4. Ahora es el turno de las participantes. Las que quieran, comparten sus
anécdotas. Después, muestra las fotos de algunas mujeres que han par-
ticipado activamente en la historia de las tecnologias y preséntalas. Co-
loca las fotos y biografias en la mesa o en el suelo sin orden especifico.
Pregunta: ;quién crees que empez6 en el mundo de las tecnologias?

5. Cuelga las fotos en la cuerda y pide a las participantes ordenarlas cro-
nolégicamente (por fecha de nacimiento o por fecha de logros) basan-
dose en las biografias. Estamos creando una linea de tiempo de muje-
res en la tecnologia.



6. Repasa lalinea de tiempo. ;Cuantas mujeres conocian ya? ;Cuales son
totalmente nuevas para ellas? Deja la linea de tiempo ahi visible en la
sala durante el resto del taller. Al terminar la sesion, invita al grupo a
acercarse a leer mas en detalle sobre estas increibles mujeres.

Opcional: como la linea de tiempo va a estar visible durante todo el ta-
ller, otra manera de conducir esta sesioén es cerrando el ejercicio una
vez que el grupo haya repasado toda la linea de tiempo. Una vez que to-
das estén sentadas de nuevo, puedes compartir labiografia de la primer
mujer de lalinea de tiempo y hablar de la relevancia de su contribucién.

Al comenzar cada dia del taller (segun la duracién y el nimero de par-
ticipantes), invita a 1 6 2 participantes a hacer lo mismo con 1 6 2 muje-
res de la genealogia para que, al final del taller, cada participante haya
tenido la oportunidad de conducir una mini-sesién compartiendo las
historias de las mujeres en las tecnologias.

Referencias

+ https://donestech.net/lelacoders
+ https://donestech.net/files/lelacoders_mujeres_programadoras_y_m
ujeres_hackers_es.pdf



